Datenschutzhinweis fiir Bewerber

Der Schutz lhrer Daten ist uns sehr wichtig, weshalb wir Sie hiermit Gber die Verarbeitungen Ihrer
Daten unter Berlicksichtigung der Vorschriften der Europaischen DS-GVO und des BDSG
informieren mochten.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer Daten ist die Firma Briihl Safety GmbH - Waldstra3e 63b
- 57250 Netphen, Telefon: +49 (0)2737 5934-0 Telefax.: +49 (0)2737 5919-46 E-Mail.: info@bruehl-

safety.com.

Die Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten sind: Sven Berger, Dokuworks GmbH,
Birlenbacher Str. 20, 57078 Siegen (Telefon: +49(0) 271 77237-0, E-Mail:
datenschutz@doku.works).

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Daten werden zur Bearbeitung lhrer Bewerbung verarbeitet und dabei selbstverstandlich
vertraulich behandelt. Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt aufgrund Ihrer Anfrage und ist zur
Durchfiihrung vorvertraglicher MalBnahmen erforderlich. Sofern ein Arbeitsverhaltnis zustande
kommt, erfolgt die Verarbeitung zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei Sie als
betroffene Person sind. Rechtsgrundlage ist in beiden Fallen Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO, § 26 BDSG.
Fur den Fall, dass Ihr Profil zur Besetzung einer vakanten Stelle eines anderen Unternehmens der
Firma Briihl Safety GmbH erscheint, wiirden wir lhre Daten dorthin tibermitteln. Rechtsgrundlage fiir
die Weitergabe ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (berechtigtes Interesse: optimale Stellenbesetzung). Es
ist nicht beabsichtigt, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland zu libermitteln.

Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten speichern wir zunachst fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und
dariiber hinaus fiir weitere 6 Monate. AnschlieBend werden die Daten geldscht. In Einzelfallen kann
es zu einer langeren Speicherdauer kommen. Die Speicherdauer richtet sich dann nach den
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten wie z.B. Handelsgesetzbuch oder Abgabenordnung. Davon
betroffen sind z.B. unsere Eingangsbestatigung an Sie (Handelsbrief, 6 Jahre) oder Daten im Zu-
sammenhang mit Reisekostenerstattungen (10 Jahre). Diese verlangerte Speicherung beruht auf
Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO i.V.m. § 257 HGB. Sofern lhre personenbezogenen Daten dariiber hinaus
(etwa zur Geltendmachung oder Abwehr von zivilrechtlichen Anspriichen im Zusammenhang mit
lhrer Bewerbung) benétigt werden, erfolgt eine Loschung, sobald die weitere Speicherung der Daten
zu diesen Zwecken nicht mehr erforderlich ist. In diesem Fall beruht die Speicherung auf Art. 6 Abs.
1lit. 1 f) DSGVO.
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Falls es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihr Bewerberprofil aber fiir mogliche kuinftige
Stellenbesetzungen fiir uns interessant sein konnte, werden wir Sie ausdriicklich um lhre
Einwilligung bitten. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die
Rechtmaligkeit der Verarbeitungen vor dem Zeitpunkt des Widerrufs bleibt davon unberihrt.

Betroffenenrechte
Nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen stehen lhnen folgende Rechte zu:

e Sie haben das Recht, Auskunft tber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu
erhalten (Art. 15 DSGVO).

¢ Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Wir weisen Sie an dieser Stelle
darauf hin, dass Ihre Bewerbung in einem solchen Fall nicht bearbeitet werden kann.

e Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Da-
tenilibertragung zu (Art. 20 DSGVO).

Zur Austibung lhrer Rechte wenden Sie sich bitte an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten.
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, priift die Firma Briihl Safety
GmbH, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfiir erfillt sind.

Maglichkeit zur Beschwerde

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden konnen Sie sich an die zustandige Aufsichtsbehorde
wenden:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen

KavalleriestraBe 2-4

40213 Diisseldorf

Telefon: +49 (0) 211 384 24-0
Telefax: +49 (0) 211 384 24-10
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

Fur den weiteren Bewerbungsprozess bei der Briihl Safety GmbH wiinschen wir lhnen viel Erfolg!
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